משוב לדוגמא (לינק לטופס המצ"ב)
א. שם המוערך _________________________           תאריך _______________
1.
הערכת העובד את עצמו מ- 1 עד 10 כאשר 10 הוא הטוב ביותר.
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מה אתה אוהב ביותר בעבודה? ________________________________________________
מה מלהיב או מדרבן אותך? __________________________________________________

2.הערכת המנהל את העובד מ- 1 עד 10 כאשר 10 הוא הטוב ביותר, בטבלה זהה.
תתקיים שיחת משוב על הפערים וההסכמות – פתח למשוב חיובי והערות קונקרטיות לשינוי.

סיכום והמלצות: _______________________________________________________

___________________________________________________________________

דוגמא ב'

מבצע ההערכה _______________________  מוסד/מחלקה סיעודית ___________________

הערכת עובד משרד                         תאריך--------
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